Regulamin rekrutacji dzieci
do Samorzadowego Przedszkola
w Cmielowie
na rok szkolny 2025 - 2026



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2025 Dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Cmielowie
w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej oraz uchwalenia Regulaminu rekrutacji dzieci
do Samorzadowego Przedszkola w Cmielowie

Regulamin rekrutacji dzieci do Samorzadowego Przedszkola
w Cmielowie.
Podstawa prawna:

1. Art. 131, art. 153 ust. 112, art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 20204r. poz. 986 ) ; ,
2. Zarzgdzenie Nr 6/2025 Burmistrza Cmielowa

I Tok post¢gpowania rekrutacyjnego.

1

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola 0bejr§nuje:

1) Okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu w poszczeg6lnych oddziatach na

kolejny rok szkolny,

2) Ogtoszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny,

3) Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola,

4) Powotanie komisji rekrutacyjne;j,

5) Posiedzenie komisji rekrutacyjnej,

6) Ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny,

7) Sktadanie do komisji rekrutacyjnej wniosku o sporzadzenie odmowy przyjecia kandydata

do przedszkola,

8) Wnoszenie do dyrektora przedszkola odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,

9) Whniesienie skargi na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola do sagdu administracyjnego,
2. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego podstawowego, jezeli przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

IT Zasady postepowania rekrutacyjnego.

§2
1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na terenie gminy
Cmielow.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ rowniez dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku zycia.
3. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktéremu z powodu
waznych przyczyn odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, zgodnie z zapisem art.
31 ust 2 ustawy z 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r., poz. 59).
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek,
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
6. Za wlasciwe spetnianie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci
odpowiadajg rodzice.
7. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.



§3

1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku na podstawie zlozonego
przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw dziecka wypelnionego wniosku o przyjecie do przedszkola.
2. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg
ztozy¢ u dyrektora przedszkola, w oznaczonym terminie, prawidlowo wypelniony wniosek o
przyjecie dziecka do przedszkola — zatagcznik Nr 1 do regulaminu rekrutacji.

3. Do wniosku uprawnieni rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja niezb¢dne dokumenty:

a) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - wzor zatacznik Nr 2 do regulaminu,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, ze zm.),
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwaod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem — o§wiadczenie — zatacznik nr 3 do regulaminu,

d) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 575
ze zm.).

4. ZYozone przez rodzicoOw wnioski posiadajace braki, nie bedg zakwalifikowane do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

4.1 W przypadku, kiedy wniosek podpisany jest przez jednego z rodzicow/prawnych opiekunow-
nalezy we wniosek uzupehic¢ - o§wiadczenie rodzica/ prawnego opiekuna o poinformowaniu
drugiego rodzica/prawnego opiekuna o fakcie ubiegania si¢ o przyjecie dziecka do Samorzadowego
Przedszkola

5.Z%ozenie podpisanego wniosku przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw), jest rtwnoznaczne

z wyrazeniem zgody na proponowane przez przedszkole warunki, zobowigzaniem si¢ do ich
przestrzegania.

6. Wnioski zgloszenia dziecka na kolejny rok szkolny nalezy pobiera¢ w przedszkolu lub ze strony
internetowe] placowki.

7. Komisja rekrutacyjna w trakcie postgpowania rozpatruje wnioski z I preferencji, jezeli po
rozpatrzeniu tych wnioskow przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, komisja
rekrutacyjna rozpatruje wnioski z II preferencji, jezeli po rozpatrzeniu wnioskéw z II preferencji
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski z III
preferencji. Po ztozeniu wniosku rodzic/opiekun prawny nie ma mozliwosci dokonania zmiany
preferencji.

8. Sktadanie wnioskow o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spelianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym — okre$la corocznie zarzadzenie Burmistrza Cmielowa dotyczace
postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, w tym terminy sktadania
dokumentow w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Cmieléw— podane do publicznej wiadomosci.

9.Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

10. Dyrektor przyjmuje dzieci w kazdym czasie roku szkolnego, o ile sa wolne miejsca

w przedszkolu.

11 W przypadku, gdy liczba zgloszen do przedszkola jest mniejsza od ilo$ci miejsc, dyrektor moze
odstgpi¢ od powotywania komisji rekrutacyjne;j.

12 W miar¢ mozliwosci tworzone sg grupy jednorodne wiekowo.

13 O ile sytuacja w danym roku tego wymaga, dzieci sg tagczone w grupy zblizone wiekowo.



§4

1. Dzieci zamieszkale poza terenem miasta i gminy Cmieléw moga by¢ przyjete do przedszkola na
terenie miasta i gminy Cmieléw jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie
z kryteriami, miasto i gmina Cmieléw nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

2. W przypadku wickszej liczby dzieci zamieszkatych poza terenem miasta i gminy Cmielow,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

3. Dla dzieci zamieszkujacych na terenie miasta i gminy Cmieléw ubiegajacych sie o przyjecie do
przedszkola, kiedy liczba dzieci jest wigksza, niz limit posiadanych miejsc rekrutacja dzieci do
przedszkola odbywa si¢ w dwdch etapach. W pierwszym etapie rekrutacji stosuje si¢
nastepujace kryteria przyjec, ktore posiadaja jednakowa wartosé(S punktow).

Kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Pouczenie: Za osobg¢ samotnie wychowujaca dziecko, na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego, uznaje si¢ panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba, ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem, osobe pozostajacg w zwigzku
malzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.
Oswiadczenie samotnego rodzica musi dotyczy¢ stanu rzeczywistego. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka maja prawo ztozy¢ wyltacznie osoby, ktdre w rzeczywistosci samotnie troszczg si¢ o codzienne zaspokajanie
potrzeb dziecka, nie za$ osoby, ktoére maja wladze rodzicielska i jednocze$nie formalnie sa stanu wolnego, jednak
wychowuja dziecko wspolnie z inng osoba.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy na podstawie Uchwaly Nr XXXV/26/2017 Rady Miasta i Gminy Cmieléw z dnia 30 marca
2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow naboru do publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Cmiel6w, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentdéw niezbednych do
potwierdzania tych kryteriow.

5. Kryteria dla II etapu rekrutacji oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow
przedstawia tabela stanowigca zalacznik do Uchwaty Nr XXXV/26/2017 Rady Miasta i Gminy
Cmieléw z dnia 30 marca 2017 r.

1. Kryteria naboru na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkola

Lp. Kryterium Liczba Dokumenty niezbgdne do potwierdzenia
punktow kryterium
1. |Dziecko, ktorego oboje rodzice, 10 Oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawni opiekunowie prawnego

(rodzic/prawny opiekun samotnie
wychowujacy) pracuja, studiuja
albo uczg si¢ w trybie
stacjonarnym lub wykonuja
rolniczg albo pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza.




2. |Rodzenstwo dziecka uczgszcza do 5 Oswiadczenie rodzica/opiekuna
przedszkola lub szkoty. prawnego

3. |Dziecko jest zgtaszane na pobyt 3 Oswiadczenie rodzica/opiekuna
dtuzszy niz 5 godzin. prawnego

2. Kryteria naboru na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego.

Lp. Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
punktow kryterium
1. | Dziecko, ktorego oboje rodzice, 10 Oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawni opiekunowie prawnego

(rodzic/prawny opiekun samotnie
wychowujacy) pracuja, studiuja
albo uczg si¢ w trybie
stacjonarnym lub wykonuja
rolniczg albo pozarolnicza
dziatalnos$¢ gospodarcza.

2. |Rodzenstwo dziecka uczgszcza do 5 Os$wiadczenie rodzica/opiekuna
przedszkola lub szkoty. prawnego

§5

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé¢ w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego dokumentoéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach:

a) o wielodzietnosci rodziny dziecka, dla ktérego sktadany jest wniosek o przyjecie do przedszkola
(akt urodzenia dzieci),

b) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane na drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust.4 a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

¢) o realizowaniu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz prawa do edukacji
przedszkolnej dziecka od trzech do pigciu lat (akt urodzenia dziecka),

d) o obojgu rodzicach/opiekunach prawnych pracujacych lub prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarczg lub pobierajacych nauke w systemie dziennym (zaswiadczenie z zaktadu pracy

o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu dzialalnos$ci, zas§wiadczenie o pobieraniu nauki

w systemie dziennym),

e) o dochodzie na osob¢ w rodzinie dziecka(zaswiadczenie o dochodzie z zaktadu pracy
rodzicow/opiekundéw prawnych i innych dochodach uzyskiwanych przez rodzicow/opiekunow
prawnych),

f) 0 uczeszczaniu dziecka do ztobka w roku bezposrednio poprzedzajacym rekrutacje
(zaswiadczenie dyrektora ztobka o uczeszczaniu dziecka do ztobka w roku bezposrednio
poprzedzajacym rekrutacje).

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadac¢ potwierdzenia o zamieszkaniu na terenie
miasta i gminy Cmieléw (w szczegolnosci: kserokopia umowy najmu lokalu mieszkalnego,
wywiad §rodowiskowy).
3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy
Cmieléw o potwierdzenie tych okolicznosci. Burmistrz potwierdza te okolicznosci
w terminie 14 dni.



III Sklad i zadania komisji rekrutacyjnej

§6
1. Dyrektor Samorzadowego Przedszkola w Cmielowie powotuje Komisje Rekrutacyjna
2. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
b) w przypadku uzyskania w II etapie rekrutacji takiej samej liczby punktéw przez wigksza liczbe
kandydatow, niz liczba wolnych miejsc, o przyjeciu kandydata decyduje Komisja poprzez
wylosowanie wnioskéw, stosownie do liczby posiadanych wolnych miejsc.
¢) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i listy kandydatow
nieprzyjetych,
d) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.
4. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad Komisji.

IV Dokumenty dotyczace rekrutacji.

§7
1. Dokumenty sktadane przez rodzicow/prawnych opiekundéw do przedszkola to:
a) Wniosek przyjecia dziecka do Samorzadowego Przedszkola w Cmielowie — zalacznik Nr 1 do
regulaminu rekrutacji,
b) Inne dokumenty dotgczane w celu potwierdzenia wskazywanych we wniosku okolicznosci
majacych wpltyw na wyniki rekrutacji / wskazane we wniosku/

V Zadania dyrektora przedszkola.

§8
1. Wykonanie czynno$ci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej, w tym:
a) wydanie zarzadzenia o powotaniu komisji rekrutacji zgodnie z zapisami w niniejszym
regulaminie,
b) udostepnienie do wgladu rodzicéw regulaminu rekrutacji,
¢) wydawanie i przyjmowanie ,, Wnioskow o przyjecie do przedszkola” oraz przyjmowanie innych
dokumentéw dostarczanych przez rodzicéw,
d) odnotowywanie faktu ztozenia wniosku,
e) zapoznanie cztonkow komisji z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
f) przekazanie wnioskéw nastepnego dnia po uptywie terminu ich sktadania do dyrektorow
przedszkoli zgodnie z preferencjami.
g) rozpatrywanie odwotan ztozonych do dyrektora.

2. Jezeli liczba dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z
wychowania przedszkolnego, zgtoszonych podczas rekrutacji do przedszkola, przewyzszy
liczbg miejsc w przedszkolu, dyrektor informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola
Burmistrza Miasta i Gminy Cmielow.



VI Procedura odwolawcza

§9

1. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych

1 nieprzyjetych rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka, zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdw, ktora uprawniala do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktora dziecko uzyskato.

3. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktdre powinno zakonczy¢ si¢ do
konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

6. Liczbeg dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujgce przepisy.

7. Przez rodzicéw rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunéw i rodzicow zastgpczych.

8.Podpis jednego z rodzicow/prawnych opiekundw nie wstrzymuje postepowania rekrutacyjnego,
ani odwotawczego.

9. W przypadku, gdy liczba dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania
z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na jej obszarze i zgltoszonych podczas rekrutacji do
przedszkola przewyzszy liczbe miejsc w tej placéwce, jej dyrektor jest zobowigzany poinformowac
burmistrza o nieprzyjeciu dziecka.

10. Informacja w zakresie dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do przedszkola powinna
zawiera¢ dane:

1) imig, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru PESEL
— seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona 1 nazwiska rodzicow,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka.

11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej nig do konca okresu, w
ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego, natomiast dane kandydatow nieprzyjetych
przez okres roku.

VII Dane osobowe
§10

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata
whniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

3. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, przekazane przez dyrektora Burmistrzowi Miasta

i Gminy Cmieléw, sa przechowywane przez okres dwoch lat od dnia przekazania tych informacji.



VIII Przepisy koncowe.
§11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2.Regulamin zostanie podany do yviadomoéci rodzicow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
Samorzadowym Przedszkolu w Cmielowie i na stronie BIP Samorzadowego Przedszkola

w Cmielowie.

3. Traci moc obowigzujgcg regulamin z dnia 16.01.2023 r.

Cmielow, dnia 05.02.2025 r.
(pieczg€ 1 podpis dyrektora)



