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(pieczec¢ szkoty/placowki)

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.

z 2021 1. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz

wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych

ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze
zm.) .

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Obowiazuja od dnia 05.03.2024r.
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Wstep

Standardy ochrony matoletnich sg narzgdziem stuzagcym eliminowaniu
ryzyka popetniania naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala
zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz
psychiczne. Wszyscy czlonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialnos¢,
zwlaszcza, ze okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni
mog3a zosta¢ wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim srodowisku, przez
znajomego, rzadziej przez osobe¢ nieznang. Moga zosta¢ wykorzystani przez
jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego lub kilku
matoletnich. Kto$§ moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajac mu krzywde
I kto$ moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu przeciwdziataniu

Krzywdzie.
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Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Samorzadowego
Przedszkola w Cmielowie oraz wspotpracujacymi z nim instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci
co do stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych
standardow dobra 1 bezpieczenstwa wychowankow: stuchania dzieci,
szacunku wobec nich jako oséb, doceniania ich wysitkow 1 osiggniec,
angazowania ich w procesy decyzyjne, zach¢cania do podejmowania dziatan
oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caty personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je
w praktyce.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
placowki.
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Podczas tworzenia ,,Standardow ochrony dzieci
w Samorzadowym Przedszkolu w Cmielowie”
przyjeliSmy nastepujace zalozenia:

® w przedszkolu nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu
dzieci,
® wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka

oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze jest ono ofiarg
przemocy w przedszkolu lub rodzinie,

® podejmowane w przedszkolu postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka,
praw cztowieka, okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa

danych osobowych,

® dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

® dzieci wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
I czynig to majac §wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu

dziatan,

® rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL 1
Zasady rekrutacji personelu przedszkola:

. Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe
personelu;

. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzieé¢mi
prowadzona jest ocena przygotowania nauczycieli do pracy z dzie¢mi,
w tym kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska;

. Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z:

- Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

- informacje z Krajowego Rejestru Karnego

- w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;

. W przypadku os6b takich jak np. fotograf, kamerzysta, ktory deleguje
pracownikow do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze

W uzgodnieniu z dyrektorem wystawi¢ pisemne o$wiadczenie, iz te osoby
byly sprawdzone w rejestrach, o ktérych mowa w pkt. 3 1 moga
wykonywac¢ powierzone im zadania;

. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania
Krzywdzeniu dzieci;

. Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy majg obowigzek
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w placowce Standardami

Ochrony Matoletnich;

. Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci;

. Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawne;j
pracownikéw placoéwki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania
interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia wychowanka;

. Pracownicy placowki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych
placowek, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc

w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej itp.);
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10.Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;

11.Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje oswiadczenie, ze posiada petng
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych.
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Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi,
bezpiecznego korzystania z sieci oraz ochrony danych osobowych
| wizerunku dziecka Samorzadowym Przedszkolu w Cmielowie

§1
Zasady ogolne

1. Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we
wzajemnych kontaktach swoja godnos¢ 1 potrzeby.

2.Maoletni, kontaktujac sie z drugg osobg pamictaja, aby:
1) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji;
2) Nie zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ drugiej osoby;

3) Nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego, wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujagcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub swiatopogladowe, oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby; zachowania
niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako
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nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej;

2. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

3. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

§3

Zasady Kkorzystania z urzgdzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonow komdrkowych na terenie placowki okresla
statut. Zasady te stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet obejmuje nastepujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy;

2) dbaj 0 nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji
zdje¢ w sieci nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby
znajome. Nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjec
intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy
napotkasz si¢ w sieci na tresci, ktére wydaja si¢ nielegalne, czy
w jakikolwiek sposob wywotujg niepokoj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych
zawsze informuj rodzicoéw lub wychowawce;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozb;

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie
z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

7) pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze
znajomymi twarzg w twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe;
8)pamigtaj, ze Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych — komunikatorow, chatow, stron
internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-6w, dlatego w kazdym przypadku -
poinformuj rodzicéw lub wychowawce.



§4

Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Ochrona danych osobowych:

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w ramach dziatan
przedszkola zwigzanych z opieka 1 wychowaniem dzieci.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku 1 jego sytuacji
rodzinnej osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).
Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw
dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami
postronnymi o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z 0sobami postronnymi (np.
przedstawicielami mediow) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu zgody przez opiekuna dziecka.
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ROZDZIAL 111
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym Standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania Samorzadowym Przedszkolu w Cmielowie
§1

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna
na stronie internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktorej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy
z placéwka oraz kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placoéwki.

3. Na zyczenie rodzicoéw/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich
sg udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest
mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§2

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze
standardami 1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
Krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 1V
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci
Samorzadowym Przedszkolu w Cmielowie

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich Iub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
W Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnosci
zwigzane z organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie umow
cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze
upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe¢ do przygotowania personelu
placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzor
upowaznienia zostat okreslony w zataczniku Nr 1 do niniejszej procedury.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi
legitymowac si¢ co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami
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matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy
spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w
terminie wskazanym przez dyrektora.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 , zapoznaje pracownikoéw ze standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujagcymi w placowce. Wzor oswiadczenia pracownika zostat
okreslony w zatgczniku Nr 2 do niniejszej procedury.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i
w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi
matoletnimi.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia.
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ROZDZIAL. V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego w Samorzadowym Przedszkolu
w Cmielowie

§1

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja
przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji 0 krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1359 ze zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placéwece,
polega na ustaleniu wypelniania przez standardy wymogoéw przepisOw
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci art. 22¢ ustawy o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwcee,
dokonuje dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona.

W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie
przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach,
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4. o ktorych mowa w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standarddw ochrony matoletnich, obowigzujacych w
placowce, dokonuje dyrektor placowki.

§2

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktérego placoéwka posiada wiedzg, zostaje
odnotowany w ksigedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej
wzor stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategorie¢
archiwalng zgodnie z przepisami odrgbnymi. Kategori¢ tg nalezy uwzglednic
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrebnym zarzadzeniem
dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiego zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu
uruchamia procedure przegladu i aktualizacji standardow ochrony
matoletnich, o ktérej mowa w § 1.
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ROZDZIAL VI
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego
w Samorzadowym Przedszkolu w Cmielowie

§1

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde
zamierzone 1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcajg ich
optymalny rozwdj. Wyr6zni¢ mozna nastepujace formy krzywdzenia osoby
matoletniej:

1. WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,
przesladowanie) — to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu
na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy
zaistnieniu przyzwolenia z jej strony.

Wyrodznia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne,
cyberprzemoc i zaniedbanie.

2. Wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalno$ci cielesnej matoletniego, zarowno
zamierzonego, jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak
np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie
roznymi Srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne
uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy
rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub §wiadomie
przyczyni si¢ do niej.
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3. Wykorzystywanie psychiczne /przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym
powazne 1 trwale defekty w jego rozwoju emocjonalnym.

W psychice maloletniego moze si¢ kodowac przekaz, iz nie ma on zadnej
wartos$ci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma
warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych.
Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan
nieodpowiednich do wieku i rozwoju matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktore
przekraczaja jego zdolnos$ci rozwojowe, czy tez nadopiekunczos¢ lub
ograniczenie mozliwos$ci odkrywania 1 uczenia si¢. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne
relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte traktowanie innych, co
moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy
roOwniez demoralizowanie matoletnich.

4. O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuaciji,
gdy dziecko §wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe
W celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub osob
trzecich. Rozrdznia si¢ tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem 1 bez dotyku.
Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracj¢ lub akty
niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni
jest fotografowany lub filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane
sg mu tresci erotyczne, jest $wiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany
Z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zach¢cany, by
zachowywal si¢ w sposéb seksualnie niewlasciwy.

5. Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace
znaczacg szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepla, srodkow higieny, stymulacji
intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki
medycznej. ROwnie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie
nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki
medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero
w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Symptomami, ktore moga §wiadczy¢
0 zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojgco maly wzrost lub masa ciata
dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos$¢ w przedszkolu.
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Zaniedbanie moze wystapic juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez
matke Srodkdéw uzalezniajacych.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
maloletniego wyr6zni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.)
W nastepujacych regulacjach:

e Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej];
e Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

e Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
polozenia]

o Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

e Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
e Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
e Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

e Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

o Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe

I samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoScig dowiedziaty si¢

0 popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa.
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§3
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie

w zachowaniu matoletniego sygnaléw swiadczacych o krzywdzeniu,

W szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego w § 2.
Uwage pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
zkamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia;

e Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych
¢wiczenia fizyczne;

e Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e Dziecko boi si¢ rodzica Iub opiekuna;

e Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

e Duziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

e Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole
brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

e Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych osob;

e Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub
skonsultowac si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowac¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacag zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
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2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustalic,
lub, ktorych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zrachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
do$wiadczenie krzywdzenia;
3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
jednego z przestepstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) dyrektor podejmuje niezb¢dne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac
Z wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.

§5

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie uyjawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym
przez siebie zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami
pomocowymi, Policja 1 Prokuratura, jak rGwniez objecie matoletniego
pomocg psychologiczng w jednostce.
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SAMORZADOWI
PRZEDNZKOL I

CM 1 E LOW I

ROZDZIAL VII
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim

a personelem placéwki Samorzadowym Przedszkolu w Cmielowie

§1
Zasady ogolne

. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu
do wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ 1 potrzeby.

. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;i.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci
niedozwolonych okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek
formie.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow
I wolontariuszy.

§2

. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dzialania w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bledne;j
interpretacji twojego zachowania.
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§3

Uszczegolowienie dzialan pracownikéw przedszkola w oparciu o Standardy

W kontaktach z wychowankami:

1. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do
dziecka, wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno 1 konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz
rozmowy z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 gtlbwnymi wychowawcami dzieci
sg rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie
wychowania.

4. Pracownicy przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢
rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagajg jego mozliwosci.

5. Poprzez dzialania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomagaja dziecko
w procesie integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem
| wspottworea tego procesu.

6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢
I cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriow wymagan.

7. Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$c¢ 1 sprawiedliwos¢
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Samoobshuga, higiena, positki:

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkoOw, ubierania
1 rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachgca dzieci do
ich spozywania, namawia do samodzielno$ci, w razie potrzeby pomaga
dziecku.

3. Pracownik nie zmusza dziecka do jedzenia.

4. Pracownik nadzoruje czynnoS$ci higieniczne, zach¢ca dzieci do samodzielnego
ich wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rgk, korzystaniu
z toalety, czyszczeniu nosa lub innych czynnos$ciach higienicznych.
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§4

Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 danej
sytuacji;

2) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego na dziecko

W sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;

§5

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego, wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz
zartow, czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;
3) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku

udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przebieraniu i w korzystaniu z toalety.

4) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy.
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5) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje
takze umozliwienia utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim.
Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

6) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

7) Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace
takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

§6

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi
uczeszczajacymi do placéwki poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych
sieci komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma
komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzystac¢
poza godzinami pracy.

§7

Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub karne;.
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SAMORZADOWE
PRZEDS ZKOQOL I}

‘ ROZDZIiAL VIIl
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.
2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola, co
potwierdzaja wilasnorecznym podpisem.

3. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktére sg
zamieszczone na stronie internetowej przedszkola.

DYREKTUR PRIEDSZKOLA

.

mgr Ewa Cie$niewske
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Zalacznik nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI
| DOROSLYCH!
Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie
w godzinach od 12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne)
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po
godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy, zgtosi¢ problem i pozostawi¢ swoj
numer kontaktowy, aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.
Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach
Centrum Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi calodobowg przez 7 dni
w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22
Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji
zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele
I Swieta czynne catg dobe (polaczenie bezptatne)
Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcéw Przemocy Seksualnej:
228281112
Telefon Zaufania dla Oséb doswiadczajacych przemocy: 600 070 717
Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123
Osrodek Pomocy Spolecznej w Cmielowie ul. Ostrowiecka 38
tel. /15/861-22-81
Zespol Interdyscyplinarna ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej
w Cmielowie ul. Ostrowiecka 38 tel. /15/861-50-19
Punkt Interwencji Kryzysowej dzialajacy przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim. Do punktu mozna zglaszaé
si¢ bez skierowania. Wszelka pomoc jest bezptatna. W punkcie Interwencji
Kryzysowej §wiadczona jest pomoc: psychologa, prawnika i terapeuty
uzaleznien:
Psycholog — wtorek 12:00 — 19:00
Radca prawny — sroda 12:00 — 14:00
Terapeuta ds. uzaleznien — czwartek 12:00 — 14:00
Zapisy przyjmuje sekretariat PCPR, ul Swigtokrzyska 22, VII pietro, pokoj 7.13,
pod numerem telefonu 41 249 94 08
e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia” numer czynny cala dobe — 800 120 002.
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e Rzecznik Praw Dziecka adres strony internetowej https://brpd.gov.pl/ —
Dzieciecy Telefon Zaufania 1 czat SOS, numer czynny calg dobe, 7 dni w
tygodniu — 800 12 12 12.

e Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Sw., ul. l1zecka 37:

- poradnictwo obywatelskie i mediacja — od poniedziatku do piatku w godzinach
od 11:30 do 15:30

- pomoc prawna — od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 11:30
Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod numerem telefonu 664 990 364.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

WZOR
NOTATKI SEUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU
Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka........cccceeeiiniineinnnnnn
Data sporzadzenia notatKi..........c.ccceeennennn.

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

.............................................................................................

.............................................................................................

................................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

...................................................

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca
Cmieldw, dnia........oovveeeeeieeiinn....

Do Sadu Rejonowego

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawea: .........cooiiiii (imig¢ i nazwisko)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego

.......................................................... 1 wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Maloletnia/Maloletni............c.ooeiiiii i, ( opis

sytuacji zaobserwowanych 1 wywotujacych podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa dziecka)

................................................................................................

podpisy osoby reprezentujacej placowke
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Zalacznik nr 4 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

KARTA INTERWENCJI

1? Imie i nazwisko dziecka, grupa

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

4. Opis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga specjalnego,
nauczyciela.

................................................................................................

................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji.
JaKI . .

Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje)

................................................................................................

..........................................................................................

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka je uzyskala, dzialania placowki ,dzialania rodzicéw.

................................................................................................

................................................................................................

.............................................................

podpisy opiekunow prawnych
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Zalacznik Nr 5 do rozdzialu IV Standardy ochrony maloletnich przed
przemoca

procedury okreslajacej zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

pieczec placowki Cmieldw, dnia 5 marca 2024r.

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia
w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ............... do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora .......................ll

Odebratem ......
/podpis upowaznionego/.........
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Zalacznik Nr 6 do rozdzialu IV Standardy ochrony maloletnich przed
przemoca

procedury okreslajacej zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci

Cmielow, dnia 5 marca 2024r.
OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w
Samorzagdowym Przedszkolu w Cmielowie i zostatem poinstruowany o
koniecznos$ci i1 zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika
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Zalacznik Nr 7 do rozdzialu V Standardy ochrony maloletnich przed

przemoca
procedury przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego w

Samorzadowym Przedszkolu w Cmielowie

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

opis
zdarzenia

data
zdarzenia

podjete
czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja
organow
zewnetrznych
(policji
prokuratury). Opis
podjetych przez
organy zewnetrzne
czynnosci
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Zalacznik Nr 8 do rozdzialu nr VI Standardy ochrony maloletnich przed
przemoca

Komenda Rejonowa Policjiw
badz Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
kwalifikowanego z art ....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j.
Dz. U. 72022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkod¢ matoletniego ok

...............

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob
pracownicy placowki dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode
maltoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgcego dane dotyczgce
przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,

- swiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki,
nagrania, zaswiadczenia.

Imig¢ 1 nazwisko osoby zglaszajace;j
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